
 

 

Приложение към насоки, приети от Националния съвет по антикорупционни политики                                    

 

            УТВЪРДИЛ: 

             

      

              
      

 

                   

ШЕСТМЕСЕЧЕН ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН  

НА НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ЗА ОБУЧЕНИЕ И КВАЛИФИКАЦИЯ В СИСТЕМАТА ЗА СПЕШНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ „ПРОФ. Д-Р МИЛАН МИЛАНОВ“ 

ЗА ПЪРВО ПОЛУГОДИЕ НА ЗА 2026 г. 

д-р Росен Радев – Директор на НЦОКССМП „Проф. д-р Милан Миланов“ 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Конкретно идентифициран 

корупционен риск 

Описание на мярката Насоченост на мярката 

– организационни/ 

кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

Крайна цел  на 

мярката 

Срок за 

изпълнен

ие и 

етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

Неизпълнение 

 Причини 

при 

неизпълнен

ие 

 Нецелесъобразно и     

незаконосъобразно 

разходване на 

бюджетните средства на 

Центъра 

Идентифициране на основни 

дейности на Центъра, които 

носят риск при управлението 

на бюджетните средства и 

активи, и въвеждане на 

активен мониторинг 

Въвеждане на 

допълнителни 

организационни и 

контролни мерки по 

отношение на 

управлението на 

бюджетни средства и 

активи с активното 

участие на лицето,  на 

което е възложен 

предварителния 

контрол в НЦОКССМП 

„Проф. д-р Милан 

Миланов“ 

 

Повишаване на 

оперативния контрол 

при управлението на 

бюджетни средства и 

активи за финансово 

обезпечаване на 

основните дейности на 

Центъра 

Постоянен Брой въведени 

организационни и 

контролни 

механизми за 

адекватно, 

ефективно и 

целесъобразно 

управление на 

публичните 

бюджетни средства 

в Центъра в 

условията на 

недостатъчно 

финансиране. 

Директор; 

Главен 

счетоводител; 

Лице,  на което е 

възложен 

предварителния 

контрол в 

НЦОКССМП „Проф. 

д-р Милан Миланов“ 

 

 

Мярката се изпълнява 

текущо. 

Предприети са всички 

необходими контролни 

действия и механизми, 

които да обезпечат 

целесъобразното и 

законосъобразното 

разходване на средства, в 

съответствие с ЗФУКПС. 

Предварителен контрол за 

аконосъобразност на 

всички задължения и 

рзходи.Контрол върху 

изпълнението на 

сключените договори. 

Разходването на 

бюджетни средства 1/12 

съобразно указанията на 

Министерство на 

здравеопазването. 

 



 Несвоевременно   

актуализиране на 

вътрешните актове, 

имащи отношение към 

функционирането на 

системата за финансово 

управление и контрол, 

което може да доведе до 

формиране условия на 

корупционни прояви. 

Рискът е установен като 

принципна възможност.  

Периодичен преглед и 

актуализация на вътрешните 

правила и актове, свързани с 

въведената система за 

финансово управлениe и 

контрол, стратегия за 

управление на риска, риск-

рeгистър 

Мярката има 

организационен 

характер. Промени във 

вътрешната нормативна 

уредба. 

Постигане на 

интегритет на 

управленските 

процеси с цел на 

недопускане на 

съществуването на 

условия за проява на 

корупционни 

рискове. Подобряване 

на финансовото 

управление и 

контрол. 

Постоянен Брой утвърдени 

вътрешни актове, 

приведени в 

съответствие със 

законовите 

изисквания  и 

вътрешни 

правила. 

Директор; 

Главен 

счетоводител; 

Лице,  на което е 

възложен 

предварителния 

контрол в 

НЦОКССМП „Проф. 

д-р Милан Миланов“ 

 

Мярката се изпълнява 

текущо. 

Към отчетния период е 

извършен и актуализация 

на вътрешните актове, в 

резултат на промени в 

нормативната уредба в 

страната. 

 

 Недостатъчна 

информираност на 

обществото за дейностите по 

възлагане  и изпълнение и 

обществени поръчки в 

НЦОКССМП, което може да 

доведе до нелоялна 

конкуренция и/или да 

създаде условия за 

корупционни прояви от 

страна на служителите. 

Рискът е установен като 

принципна възможност. 

При провеждане на 

обществени поръчки, с 

изключение на поръчките по 

чл.20 ал. 4 от ЗОП, ще бъде 

изготвена и публикувана на 

интернет страницата на 

НЦОКССМП план-

програма за планираните 

обществени поръчки . 

Мярката има 

организационен 

характер.  

Повишена прозрачност 

и информираност, 

както и осигуряване на 

разни възможности за 

учaстие на стопански 

субекти и лoялна 

конкуренция.  

Постоянен Актуална 

информация за 

предстоящи 

обществени 

поръчки 

Директор; 

Главен 

счетоводител 

Към отчетния период 

не са възлагани 

обществени поръчки 

извън случаите, с 

изключение на 

поръчките по чл.20 ал. 

4 от ЗОП. 

Не приложимо 

Корупционен риск – извършване на контролни дейности, свързани с превенция на корупционни прояви и минимизиране на корупционния  риск в НЦОКССМП „Проф. д-р Милан Миланов“ 

Конкретно идентифициран 

корупционен риск 

Описание на мярката Насоченост на мярката 

– организационни/ 

кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

Крайна цел  на мярката Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

Неизпълнение 

Причини 

при    

неизпълн

ение 

Вероятност от вземане на 

незаконосъобразни и 

нецелесъобразни решения,  

свързани с осъществяваните 

 дейности.  

В условията на  

недостатъчната численост  

на персонала (незаети  

щатни бройки) осигуряване  

на процедури за недопускан на  

конфликт на интереси при 

осъществяване на основнити 

дейности на Центъра. 

Попълване на незаетите 

щатни бройки в кратък 

обозрим период. 

Преглед и анализ на 

длъжностните 

характеристики на 

служителите и 

заповедите за 

делегиране на 

правомощия.  

Намаляване на 

възможностите за 

измами и корупция и 

подобряване на тяхната 

разкриваемост  

Постоянен Минимизиране на 

възможностите за 

измами и корупция 

и подобряване на 

тяхната 

разкриваемост 

 

Директор; 

Главен 

счетоводител; 

Лице,  на което е 

възложен 

предварителния 

контрол в 

НЦОКССМП „Проф. 

д-р Милан Миланов“ 

Мярката се изпълнява 

текущо.  

През отчетния период не са 

налице вакантни щатни 

бройки в Центъра.  

Не 

приложи

мо. 

 Влошаване на контрола  

по изпълнение на договори  

 

 

 

 

Последващ контрол,  

осъществяван в  

произволен период на  

одобрение размер на  

суми  за начислени по 

 договора плащания. 

Мярката има 

организационен 

характер. 

Недопускане на 

недобросъвестно 

изчисляване на размера 

на плащанията по 

сключени договори. 

Постоянен Недопускане на 

несъответствие. 

Главен 

счетоводител; 

Лице,  на което е 

възложен 

предварителния 

контрол в 

Мярката се изпълнява 

текущо. Предварителен и 

последващ контрол се 

осъществява текущо, в 

съотвествие със ЗФУКПС и 

ДОПК, както и съобразно 

 



 

 
НЦОКССМП „Проф. 

д-р Милан Миланов“ 

утвърдения СФУК. 

Контрол на съдържанието 

и изпълнението на 

сключените договори. 

Неефективно 

изпълнение на 

контролни дейности, 

произтичащи от 

оперативната дейност на 

служителите и риск от 

корупционни прояви 

поради недостатъчна 

численост на персонала.  

Включване на външни 

експерти за оказване на 

организационно-методична 

помощ при/по повод 

осъществяване на 

делегираните функции на 

Центъра в съответствие на 

СФУК в ПС. 

Мярката има 

организационен 

характер 

Съответствие на 

нормативните 

изисквания и 

набелязване на 

възможности за 

подобрения. 

Постоянен Ефективно 

делегиране на 

правомощия от 

страната на 

ръководството на 

Центъра. 

Целесъобразно 

използване на 

експертизата на 

външните експерти. 

Директор; 

Главен 

счетоводител 

Лице,  на което е 

възложен 

предварителния 

контрол в 

НЦОКССМП „Проф. 

д-р Милан Миланов“; 

Лице, на което е 

възложено ЗЛД. 

 

Мярката се 

изпълнява текущо. 

Привлечен е един  

външен експерт 

юрист за оказване на 

методическа подрепа 

на служителите на 

Центъра, с цял 

въвеждане на 

механизми за 

законосъобразност  

на изпълняваните 

дейности. 

 



Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативни актове 

Конкретно идентифициран 

корупционен риск 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационни/ 

кадрови/ промени в 

нормативната 

уредба 

Крайна цел      на мярката Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

Неизпълнение 

Причини 

при 

неизпълнен

ие 

Празноти или неясноти в 

нормативната уредба, 

предпоставящи различно 

тълкуване, което може да 

създаде условия за 

корупционни практики 

Преглед и анализ на действащата 

нормативна уредба 

Промени в нормативната 

уредба при необходимост 

Елиминиране на 

възможността за 

пропуски или различно 

тълкуване на 

нормативните актове. 

Отстраняване на 

празноти в нормативната 

уредба 

Постоянен Изготвяне на 

предложение на 

изменение и 

допълнение на 

нормативните 

актове при 

необходимост. 

Директор; 

Лице с юридическо 

образование  

През отчетния период 

е извършен преглед и 

актуализация на 

вътрешните 

документи на 

НЦОКССМП. 

 

 Други мерки с оглед специфичните рискове в НЦОКССМП „Проф. д-р Милан Миланов“ 

Конкретно идентифициран 

корупционен риск 

Описание на мярката Насоченост на мярката – 

организационни/ 

кадрови/ промени в 

нормативната 

уредба 

Крайна цел      на мярката Срок за 

изпълнение и 

етапи 

Индикатор Отговорно лице Изпълнение/ 

Неизпълнение 

Причини 

при 

неизпълнен

ие 

Осигуряване на 

възможност за активно 

участие на гражданското 

общество, органиции и 

други за предотвратяване 

на корупцията, чрез 

увеличаване на 

прозрачността. 

Поддържане на различни 

механизми за подаване и 

обработка на сигнали за 

корупция и конфликт на 

интереси съгласно 

действащата нормативна 

рамка. 

Мярката има 

организационен характер 

Поддържане на секция 

„Антикорупция“ в 

интернет страницата на 

Центъра с посочен 

телефон, електронна 

поща и кутия за 

сигнали. 

Постоянен Брой подадени 

сигнали и 

констатирани 

нарушения. 

Директор; 

Лице, отговарящо за 

приемане, 

регистриране и 

разглеждане на 

сигнали за 

нередности за всеки 

конкретен случай. 

Мярката се 

изпълнява 

текущо. 

Внедрени са 

механизми за 

обработка на 

сигнали за 

корупция и 

конфликт на 

интереси 

съобразно 

действащата 

нормативна 

рамка. 

Правилата са 

актуализирани в 

съотвествие с 

действащата 

нормативна 

база. 

 

Възможни прояви на 

субективизъм/корупцио

нни прояви при 

приемане за разглеждане 

на сигнали. Рискът е 

установен като 

Спазване на утвърдените 

вътрешни правила за 

разглеждане на сигнали 

Организационен характер Осигуряване 

спазването принципна 

за законосъобразност , 

обективност и 

прозрачност при 

осъществяване на 

Постоянен Брой 

разгледани 

сигнали и 

приети 

решение. 

 Към отчетния 

период не са 

постъпили и 

регистрирани 

сигнали. 

Не приложимо 



принципна възможност. делегираните 

дейности 

 Мерки за публичност 

Описание на мярката Срок за изпълнение и етапи  Отговорно лице Причини за неизпълнение 

Публикуване на антикорупционния план на Центъра и 

отчетите за неговото изпълнение на интернет страницата 

на Центъра 

Антикорупционен план за 2026 г. –  31.01.2026 г. 

Отчет за първо полугодие – 31.07.2026 г. 

Отчет за второ полугодие – 31.01.2027 г. 

Годишен отчет по изпълнението на Антикорупционния план за 2026 г. – 31.01.2027 г. 

 

 

Директор Мярката е изпълнена – разработен и 

утвърден от директора на Центъра е 

Антикорупционен план за 2026 г., като 

същият е изпратен до Министъра на 

здравеопазването,  в качеството му на 

Принципал, за съгласуване.  

Настоящият шестмесечен отчет ще се 

утвърди от директора на НЦОКССМП 

и ще се представи в МЗ в срок до 

31.07.2026 г. 



 

 

 

 Обучения 

Брой на проведените обучения Теми, по които са проведени обучения и броя  на обучените по  всяка тема служители с 

длъжността им 
                                       Индикатор 

 

Ежегодно участие на 

служителите на Центъра в 

обучения по информационна 

сигурност, по защита на личните 

данни, по защита на лицата, 

подаващи сигнали. 

 

 

Теми, свързани с информационната сигурност, защита на личните данни, защита на 

лицата, подаващи сигнали. 

Относителен дял на служителите, преминали    обучение/спрямо общия 

брой служители. (5/5) 

 

През отчетния период служител на НЦОКССМП взе участие в семират 

с тема по Киберсигурност.  

До края на 2026 г. се предвижда всички служителите да преминат 

обучение по информационната сигурност. 

 

 

Посочване на възможни начини за подаване на сигнали 

 

Адрес E-mail адрес Телефонен номер Специални кутии, поставени в 

администрацията /описание на 

местонахождението/ 

Други 

гр. София, Бул. „Акад. Иван 

Евстатиев Гешов“ №15, София 

1431, България 

Форма на сайта - 

https://ncokssmp.bg/antikorupcia/ 

+359 888 970 865 Поставена е пощенска кутия на 

входа на Центъра 

 

 

 

 

Министерство на 

здравеопазването – чрез 

актуална контактна форма на 

интернет страницата на 

министерството. 

   Електронно през специална 

рубрика на интернет страницата. 

Комисия за превенция и 

противодействие на корупцията 

 

   Електронно през специална 

рубрика на интернет страницата 

на комисията. 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали  

Същност на мерките Текущо актуализиране на вътрешни правила, съдържащи разпоредби във връзка с работа по постъпили сигнали, 

включване на мерки за защита на лицата – податели на сигнали. 

Предприемане на мерки за информиране на гражданите за подаване на сигнали по всички възможни канали, при 

гарантиране на конфиденциалност и защита на личните данни. 

 

 

През първото полугодие на 2026 г. Антикорупционният план на НЦОКССМП „Проф. д-р Милан Миланов“ се изпълнява ефективно и в съответствие с нормативната уредба. 

 

 

 

 

 

http://anticorruption.government.bg/content.aspx?p=12
http://anticorruption.government.bg/content.aspx?p=12


 

 

Приложение 1 

 

 

Индикатори за ефекта от прилагане на мерките 

 

 Всички приходи на Центъра да се вписват своевременно в счетоводната документация с незабавното потвърждаване на всички фактури и разплащателни документи / получаване на средства; 

 Във финансово-счетоводната система да функционират контролни механизми, които да гарантират, че грешките и нередностите се улавят/засичат по време на обработката на счетоводната 

информация; 

 Всички активи да бъдат  правилно записани и осчетоводени; 

 Задълбочена, документална оценка на партньорите на Центъра,  предприета преди поемане на ангажимент с тях – договори за услуги, договори за партньорства, договори за съвместна дейност, 

договори за партньорства по проекти и програми и т.н; 

 Близки роднини да не работят заедно или под ръководство един на друг, особено в икономическите и правни сектори; 

 Създаване на климат за насърчаване на етичното поведение; 

 Да се предприемат незабавни действия за отстраняване на откритите слабости в докладите на вътрешни/външни одитори; 

 Да се поддържа ефективна сигурност на физическите активи; отчетни документи (например проверка на книги, поръчки); информация, платежни системи и др.; 

 Да има създадена система за преглед от финансовия контрольор на  големи и необичайни плащания; 

 Да има създадена система за преглед на анулирани плащания и документи; 

 Да има изградена и поддържана добра физическа сигурност на всички помещения; 

 Недопускане на  работни практики, насочени към тайни споразумения или манипулации; 

 Поддържане на система за адекватна информационна и компютърна сигурност;  

 Да функционира система за счетоводна сигурност - задаване на постижими цели, бюджети и строг преглед на резултатите, гарантиране, че всички разходи са разрешени, а всички приходи са от 

законни източници; 

 Осигуряване на система за планово използване на редовния годишен отпуск на служителите; 

 Да се следи и спазва правилото за предотвратяване на конфликт на интереси. 

 

 

 


